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CONTRATO X — Prestaclén de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-17.13-2266-2025 | de ' 21 de enero de 2025

Acta Aclaratoria - ' del .

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076872 Del 22/01/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(8) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del:
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resuitado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 VallelNN + ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 «  Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES.
ECONOMICAS DEL VALL% DEL CAUCA. |

. |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |~ 4 198641727

DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO
Contratista C.C. 94522266 N

Teléfono. 3182530216
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[Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en ENERO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
 obligaciones contractuales durante ENERO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
|entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
LEconémico y Competitividad. ' _ : - |

1. Elaborar los registros presupuestales de compromiso RPC, asi
rcomo las modificaciones, anulaciones de operaciones, de los
contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién segun solicitudes de las 4reas y de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la
entidad. 2. Tramitar las cuentas de cobro de los contratos por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
‘derivados del proceso M2-P2 “Promover el desarrolio econémico del
| departamento del Valle del Cauca”, conforme a los plazos Y

Especificaciones, |procedimientos establecidos por la Subdireccién de Tesoreria del

actividades u DAH de la Gobemacién del Valie del Cauca. 3. Actualizar
obligaciones periédicamente la base de datos de informacién contable de los
especificas contratos por prestacién de servicios. 4. Presentar los informes 100%
contractuales. requeridos en materia financiera requeridos por el jefe inmediato yfo °

el supervisor del contrato, que sean de su competencia. 5. Disponer
~de los informes, bases de datos y demas documentos generados con
' ocasién de la ejecucion del presente contrato, en el repositorio de la
'SEDEC ,segin lineamiento de la entidad. Documentos que deberan
- ser relacionados dentro del informe final de ejecucion junto con la
‘ruta en la cual reposan, lo cual serd requisito para el ultimo
' desembolso. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
' de! contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento de! objeto

’ contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2025.

écumpllm|ento. "Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|25,0%
|  vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras N A
consideraciones.
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Sugerencia Fecha de entrega - 7Re§;;ﬁsable |
Sin novedad -- --

Fecha suspensién, prorroga o adicién

Fecha de reinicio

) Bééb@nsébig

Sin novedad

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2266-2025 del 21 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones

especificas de acuerdo

al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion: ' -

Hago uso compartido del usuario SAP: VALENZUELA desde el 12 de enero de 2024 con el fin de
cumplir las actividades tendientes al pago de honorarios, creacién de RPCs y contratacion de
personal en SAP modulo HCM.

1. Elaborar los registros presupuestales de compromiso RPC, asi como las modificaciones,
anulaciones de operaciones, de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a ia gestion segun solicitudes de las areas y de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos por |a entidad.

a) De acuerdo a la solicitud de la Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Gestion para la
contratacion de los prestadores de servicio de la secretaria que ingresaron en el mes de
ENERO de 2025, elaboré los 67 registros presupuestales de compromiso - RPCs,
correspondientes a 67 contratistas. '

Actualizé la informacion del aplicativo SAP, modulo HCM, transaccion PA40 para y PA30
infotipos 0, 1, 8, 15, 9012 y 9013 con los datos de los contratistas de prestacion de servicio
vigentes hasta el presente mes para el tramite de reingreso y creacién de personal contratista
nuevo. '

b)

Procedié igualmente a su impresién y digitalizacién luego de haberlos hecho firmar por el
ordenador del gasto y el aprobador respectivos, lo anterior con fin de complementar las
carpetas digitales de cada contratista para su posterior cargue en el aplicativo SAP y en las
diferentes plataformas donde son requeridos.

2. Tramitar las cuentas de cobro de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, derivados del proceso M2-P2 “Promover el desarroilo econdémico del
departamento del Valie del Cauca”, conforme a los plazos y procedimientos establecidos por la
Subdireccién de Tesoreria del DAH de la Gobernacién del Valle del Cauca.
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Dio inicio a las gestiones necesarias para el pago de honorarios de las cuentas de cobro de 67
contratistas del mes de ENERO de 2025, con el fin de pagar sus honorarios conforme a lo exigido
en el macroproceso M7 — P2, procedimiento PR-M7-P2-02 VO3 Registro y pago de cuentas de
cobro, remitiéndoles los formatos de las cuentas de cobro, creando carpetas asignadas a cada
uno dentro de la plataforma Google Drive y brindando la informacién necesaria en el grupo de
WhatsApp creado para tal fin. : )

Se crearon en el aplicativo SAP los infotipos 8011y 9012.
Se crearon y cargaron en SAP 67 Documentos Soporte Electronicos.
Se cargaron el SAP los documentos de la cuenta de cobro de los contratistas
gestionados, aproximadamente 871 documentos cargados uno a uno.
« Se solicito la preliquidacion al Centro de Competencias. -

Adicionalmente, como valor agregado a sus actividades especificas, genero¢ los formatos de las
cuentas de cobro y los remiti por correo electronico a cada contratista con el fin de mejorar el
proceso y optimizar los tiempos.

3. Actualizar periédicamente la base de datos de informacién contable de los contratos por
prestacion de servicios.

Cre6 una la base de datos en Excel para el manejo de |a informacién de los contratistas vigentes
para el envio y control para el pago de las cuentas de cobro.

La base de datos de los contratistas actuales puede ser accedida en el siguiente cadigo QR:

4. Presentar los informes requeridos en materia financiera requeridos por el jefe inmediato ylo el
supervisor del contrato, que sean de su competencia.
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Se reportaron al Subdirector Técnico de apoyo a la gestién todos los reportes solicitados, por
correo electrénico o por WhatsApp.

5. Disponer de los informes, bases de datos y demas documentos generados con ocasidén de la
ejecucion del presente contrato, en el repositorio de la SEDEC ,Segun lineamiento de la entidad.
Documentos que deberan ser relacionados dentro del informe final de ejecucion junto con la ruta
en la cual reposan, lo cual ser4 requisito para el Gitimo desembolso.

Creé los repositorios de informacidn de los temas asignados a mi cargo, donde se encuentran
cargadas las bases de datos de manejo de informacién, formatos y documentos de los
contratistas de cada mes cobrado.

La ruta con [as carpetas de los documentos digitales de cada contratista puede ser accedida en el
siguiente codigo QR:

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Desarrolld y ejecutd las instrucciones recibidas por el supervisor de contrato {jefe inmediato), y lo
mantuve informado constantemente de los avances en los temas asignados a mi cargo.

El contratista ha cumplido con. el pago oportuno de los aportes legales de Saiud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generaci6én del mes de ENERO de 2025. seguin la clausula septima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
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‘el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto . - _
Concepto Valor (Anticipo, | Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago o
_|_pagos)
Valor inicial del
contrato $14.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de R
precios
Valor Total del
Contrato $14.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecuta,-p $10.500.000
Infereses
moratorios 3

NO APLICA

E bjO se "

32 de la Ley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones ylo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

. Social.

rollado de acuerdo a lo est
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 e
en ninguna de las causales de inhabi
contratista no genera relacién laboral

lidad, incompa

ablecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
| contratista hasta ahora no se encuentra incurso
tibilidad o prohibicién para estar contratado, el
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
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Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe

14 de Febrero

de

2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

27

| dias del mes de |

enero [ de :

2025

\M’\ L,DM/ \S&Q%WL/&Q Q/Q

JUAN JOSE VALENZUELA HUKTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

C.C.1125641727

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefo

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




